PROPOSITION 1

Forslag pa stadgecindring.

Nuvarande stadgar Nytt forslag
6.5 Motioner 6.5 Motioner

Motion eller férslag till aGrsmotet kan vdckas av
varje medlem. Motion ska vara styrelsen
tillhanda senast 1 februari. Motion inkommen
senare tas inte upp till behandling.

Motion eller férslag till aGrsmotet kan vdckas av
varje medlem. Motion ska vara shkriftlig,
innehalla en tydlig beskrivning av forslaget
samt en motivering. Medlemmens namn ska
anges i motionen for att gdlla som
underskrift. Medlem har dven mojlighet att
ldmna in sin motion anonymt Vvia
valberedningen. Motion ska vara styrelsen
tillhanda senast 1 februari. Motion inkommen
senare tas inte upp till behandling.

Motivering

Styrelsen vill tydliggoéra i var stadgar att man ska ldmna in motion med underskrift, det vill
s@ga att medlemmens namn ska sté pd motionen for att sdkerstdlla att vi har fatt in motion
frdn en medlem och inte en utomstdende. Medlemmar far dven maojlighet att lédmna in sin
motion anonymt via valberedningen.

Darfor foreslds att propositionen bifallas.



PROPOSITION 2

Valberedningens arbetsordning.

Nuvarande arbetsordning

Valberedningens arbetsordning

Allmant

Valberedningen ska arbeta efter féreningens stadgar, dock sarskilt beakta § 6 samt § 8.

Uppgifter

Valberedningen ska:

- folja hur saval styrelsen i sin helhet som enskilda ledamoter fullgor sina uppgifter

- sjdlva forbereda eller Iata foreningens medlemmar lamna forslag pa kandidater till
valberedningen infor val - presentera forslag pa kandidater till fortroendeuppdragen senast
tva veckor fore arsmotet enligt § 6.1.

- Valberedningen ska tydligt informera de tillfragade ledamdterna om styrelsens arbete

- till arsmotet lamna forslag pa foljande val for motesordférande och motessekreterare samt
styrelseordforande, styrelseledamoter, revisorer och valberedning - ndrvara dels pa
arsmotet for att kunna presentera och motivera sina forslag

- sammantrdda pa kallelse av sammankallaren, men kan ocksa sammankallas av 6vriga
ledamaoter

Valberedningen ska dven ordna en medlemskvall under hosten — tillsammans skriva
motioner, dnskemal med mera. Motioner kan vara till Skanes Dévas Distriktsforbund (SDDF)
eller Sveriges Dovas Riksforbund (SDR) ocksa.

Tidplan
Valberedningen ska folja nedanstdaende tidsplan som utgangspunkt i deras arbete. Vissa
andringar kan uppsta.

Mars

Val av valberedning

April — november

Lopande uppfoljning av styrelsens arbete

Oktober — November Ordna medlemskvall

December - januari Intervjuer med styrelseledamoter

Januari Information till medlemmar med inhamtande av forslag
Februari Genomgang av inkomna forslag

Mars Narvara pa arsmotet



Vakant plats
Om det finns vakanta platser i valberedningens forslag kan medlem, som deltar pa arsmotet,
ldmna namnforslag pa plats.

Motkandidater

Medlemmar kan fram till arsmotets 6ppnande lamna in forslag pa motkandidater till
valberedningen. Kandidaten ska ha muntligt eller skriftligt bekraftat sin kandidatur. | 6vrigt
géller sarskilt § 8.2 i foreningens stadgar.

Valprocessen

Valberedningen ska pa arsmotet informera om valprocessen fore valprocessen startar. Vid
val presenterar valberedningen aterigen bade huvudférslaget och eventuella inkomna
motkandidater som stalls emot varandra i grupp. Valberedningens forslag forblir
huvudforslag pa arsmotet att forst ta stallning till. | flerpersonsval stélls samtliga kandidater
mot varandra i en gemensam rostning. Processen ska folja vad som stadgasi § 6.4 i
foreningens stadgar. Vald ar den person som forst uppnatt enkel majoritet och dartill samlat
flest antal roster. Uppgar ingen kandidat dit vid forsta omgangen, utgar den kandidat med
lagst antal roster infor ndsta omgang.

Jav
Ledamot ar skyldig att uppge eventuella javsforhallanden, speciellt sldktrelationer, infor
diskussioner och beslut. Javig ledamot ska inte delta i beslut om nominering.

Tystnadsplikt

All information som valberedningen far under sitt arbete ar belagt med tystnadsplikt.



Forslag pa ny arbetsordning

Valberedningens arbetsordning

Allmant

Valberedningen ska arbeta efter foreningens stadgar, dock sarskilt beakta § 6 samt § 8.

Valberedningens uppdrag

1. Folja upp styrelsens arbete
« Overvaka hur bada styrelsens som helhet och enskilda ledaméter fullgér sina
uppgifter
2. Hantera nomineringar
e Vid nominering ska valberedningen beakta kompetens, erfarenhet och en
sammansattning som speglar forenings mangfald i fraga om kon, alder,
bakgrund och erfarenheter for att framja en inkluderande styrelse.
e Sjalvstandigt forbereda forslag pa kandidater eller ta emot nomineringar fran
foreningens medlemmar.
* Presentera sitt forslag pa kandidater till fértroendeuppdrag senast tva veckor
fore arsmotet enligt § 6.1.
3. Kommunicera med kandidater
* Tydligt informera de tillfragade kandidaterna om styrelsens arbete och
forvantningar pa deras uppdrag.
4. Ldmna férslag till drsmétet
Féresla kandidater till féljande val

* Motesordférande och motessekreterare.
e Styrelseordforande och styrelseledamoter.

* Revisorer.
* Valberedning

5. Ndrvara vid drsmétet
e Delta vid arsmotet for att presentera och motivera sina forslag.
6. Hdlla sammantréddande
e Sammankallas av sammankallaren men kan dven sammankallas av andra

ledamoter vid behov.

Medlemskvall och motioner:
Valberedningen ansvarar for att anordna tva medlemskvallar under hosten dar medlemmar
far mojlighet att skriva motioner, framféra dnskemal och diskutera foreningens framtid.

*  Medlemskvall for motioner till SDDF och SDR anordnas endast vart fjarde ar i

samband med att SDR har kongress.

*  Medlemskvall for Malmo Dovas Forening ska hallas arligen under hosten.



Medlemskvallarna kan anordnas antingen som fysiska moten eller som digitala moten.
Valberedningen ansvarar for att informera medlemmarna om vilken métesform som galler.

Tidsplan

Valberedningen ska folja nedanstdaende tidsplan som utgangspunkt i deras arbete. Vissa
andringar kan uppsta.

Mars Val av valberedning
April-november Loépande uppfoljning av styrelsens arbete
Oktober-November Ordna medlemskvall
December-januari Intervjuer med styrelseledamoter
Januari Information till medlemmar med inhamtande
av forslag
- Genomgangavinkemnaférsiag
Februari
NAarvara nd 3rcm Adat
mNalrvalra |Jq arsimructctu
Mars

Vakant plats

Om det finns vakanta platser i valberedningens forslag kan medlem, som deltar pa arsmotet,
ldmna namnforslag pa plats.

Motkandidater

Medlemmar kan fram till arsmoétets 6ppnande lamna in forslag pa motkandidater till
valberedningen. Kandidaten ska ha muntligt eller skriftligt bekraftat sin kandidatur.

Valprocessen

Valberedningen ska pa arsmotet informera om valprocessen fore valprocessen startar. Vid
val presenterar valberedningen aterigen bade huvudférslaget och eventuella inkomna
motkandidater som stalls emot varandra i grupp. Valberedningens forslag forblir
huvudforslag pa arsmotet att forst ta stallning till. | flerpersonsval stélls samtliga kandidater
mot varandra i en gemensam rostning. Processen ska folja vad som stadgasi § 6.4 i
foreningens stadgar. Vald ar den person som forst uppnatt enkel majoritet och dartill samlat
flest antal roster. Uppgar ingen kandidat dit vid forsta omgangen, utgar den kandidat med
lagst antal roster infor ndsta omgang.



Jav
Ledamot ar skyldig att uppge eventuella javsforhallanden, speciellt sldktrelationer, infér
diskussioner och beslut. Javig ledamot ska inte delta i beslut om nominering.

Tystnadsplikt

All information som valberedningen far under sitt arbete ar belagt med tystnadsplikt.

Motivering

Valberedningen vill ha en tydlig arbetsordning for att sdkerstdlla en kompetent och rattvist
sammansatt styrelse. Arbetsordningen fortydligar valberedningens uppgifter, hur
nomineringar hanteras och anpassar medlemsmodten efter dagens samhdlle. Genom att
erbjuda béde fysiska och digitala moéten blir det enklare for fler medlemmar att delta.

Darfor foreslds att propositionen bifallas.



