Propositioner fran styrelsen

Stadgeandringar
(gul markerat ar forslag pa andringar)

2. Andamal

Féreningens andamal ar:

e  att foretrdda medlemmarnas intressen i
Malmé

e att arbeta for god kvalité inom vard, fostran
och utbildning av teckensprakiga
dova/horselskadade barn och ungdomar

e attinformera om dovas livssituation

e attarbeta for teckensprakiga
déva/horselskadades intressen, saval
sprakligt och kulturellt som socialt och
ekonomiskt

e attverkaienlighet med SDR:s mal och
inriktning

Féreningens andamal ar:

e  att foretrdda medlemmarnas intressen i
Malmo

e attarbeta for god kvalité inom vard, fostran
och utbildning av teckensprakiga
dova/horselskadade barn och ungdomar

e attinformera om dévas livssituation

e attarbeta for teckensprakiga
déva/horselskadades intressen, saval
sprakligt och kulturellt som socialt och
ekonomiskt

e attverkaienlighet med SDR:s mal och
inriktning och likabehandlingplan

4.4. Avstingning och uteslutning

Medlem, som bryter mot foreningens stadgar eller
medvetet motarbetar foreningen kan efter en
skriftlig varning uteslutas av styrelsen. Uteslutningen
ska provas av ndstkommande allmdnna méte eller
arsmote.

Medlem, som vid ett eller flera tillfallen bryter mot
foreningens stadgar eller pa annat satt uppenbart
skadar foreningen, kan efter en skriftlig varning
stdngas av fran att delta i féreningens verksamhet.
Om overtradelsen eller dvertradelserna ar synnerliga
allvarliga kan berérd medlem uteslutas ur
féoreningen. Innan ett beslut fér

avstangning eller uteslutning tas ska berérd medlem
fa mojlighet att yttra sig.

Uteslutningen kan prévas av foreningsstyrelsen efter
nastkommande medlemsmate eller arsmoéte.

6.6 Dagordning

Dagordning vid arsmotet ska uppta féljande drenden,
forutom sadana som styrelsen kan foresla:
Arsmotets 6ppnande

Faststallande av rostlangd

Val av moétesordforande

Val av motessekreterare

Val av justerare, tillika réstraknare
Arsmétets utlysande

Arsredovisning

verksamhetsberattelse

ekonomisk berattelse

Revisionsberéttelse

Beslut om ansvarsfrihet

Faststallande av styrelsens och revisorers
arvode/ersattning

Dagordning vid arsmotet ska uppta féljande drenden,
forutom sadana som styrelsen kan foresla:
Arsmotets 6ppnande

Faststallande av rostlangd

Val av moétesordforande

Val av motessekreterare

Val av justerare, tillika réstraknare
Arsmétets utlysande

Arsredovisning

verksamhetsberattelse

ekonomisk berattelse

Revisionsberéttelse

Beslut om ansvarsfrihet

Faststallande av styrelsens och revisorers
arvode/ersattning




Behandling av propositioner

Behandling av motioner

Val av styrelse

faststallande av antal ledamoter
ordférande

styrelseledamoter

Val av revisorer och revisorssuppleanter
Val av valberedning

Behandling av kommande ars verksamhetsplan samt
budget

Arsmétets avslutande

Behandling av propositioner

Behandling av motioner

Val av styrelse

faststallande av antal ledamoter
ordférande

styrelseledamoter

Val av revisorer och revisorssuppleanter
Val av valberedning

Behandling av kommande ars verksamhetsplan samt
budget och medlemsavgifter

Arsmétets avslutande

8.1. Styrelsens aligganden

Styrelsen utévar ledningen av féreningens
verksamhet i 6verensstammelse med dess stadgar
och av foreningsmotena fattade beslut.

Styrelsen férvaltar med gemensamt ansvar alla
féreningens tillgangar. Upptéacker styrelsen att
ekonomiska brister uppstar, for utgifter och
berdknade inkomster, ska styrelsen sammankalla till
féreningsmote.

Styrelsen ager ratt att sjalv utse lampliga personer
till olika uppdrag.

Foreningens styrelse ar arbetsgivare for anstallda
inom féreningen.

Styrelsen utévar ledningen av féreningens
verksamhet i 6verensstammelse med dess stadgar
och av foreningsmotena fattade beslut.

Styrelsen férvaltar med gemensamt ansvar alla
féreningens tillgangar. Upptéacker styrelsen att
ekonomiska brister uppstar, for utgifter och
berdknade inkomster, ska styrelsen sammankalla till
féreningsmote.

Styrelsen ager ratt att sjalv utse lampliga personer
till olika uppdrag.

Foreningens styrelse ar arbetsgivare for anstallda
inom féreningen.

Styrelsen ska arbeta [6pande med SDR:s
likabehandlingplan.

10.1 Vval
(Galler val av revisorer)

Vid arsmotet valjs tva revisorer samt tva
revisorssuppleanter for ett ar i taget.

Vid arsmotet valjs tva revisorer samt en
revisorssuppleant for ett ar i taget.

Motivering (till justering av val av revisorer)

Att ha en suppleant for tva revisorer ar tillrackligt, det ar ytterst sdllan som bada revisorerna avsager sin roll i
fortid. De senaste 5 aren har arsmotena godkant vakanta platser for revisorssuppleanter och de 4 senaste aren
har det inte funnits nagra suppleanter alls. For att 6ka chanserna till att samtliga revisorsrollerna blir tillsatta,
inklusive suppleantsrollen, féreslas darfor att minska antalet fran tva suppleanter till en suppleant som kan
hoppa in i det fall ordinarie revisor far férhinder och valberedningen rekommenderar att foreningen alltid ser
till att det finns en suppleant, av praktiska skal men ocksa for foéreningens trygghet.




