Valberedningens arbetsordning

Allmé&nt
Valberedningen ska arbeta efter foreningens stadgar, dock sarskilt beakta § 6 samt § 8.

Uppgifter

Valberedningen ska:

- f6lja hur savil styrelsen i sin helhet som enskilda ledaméter fullgor sina uppgifter

- sjdlva forbereda eller lata foreningens medlemmar lamna forslag pa kandidater till valberedningen
infor val

- presentera forslag pa kandidater till fortroendeuppdragen senast tva veckor fore arsmotet

enligt § 6.1.

- Valberedningen ska tydligt informera de tillfragade ledamdterna om styrelsens arbete

- till arsmotet lamna forslag pa foljande val for motesordforande och motessekreterare samt
styrelseordforande, styrelseledamoter, revisorer och valberedning

- ndrvara dels pa arsmotet for att kunna presentera och motivera sina forslag

- sammantrida pa kallelse av sammankallaren, men kan ocksa sammankallas av dvriga ledamoter

Valberedningen ska dven ordna en medlemskvéll under hosten - tillsammans skriva motioner,
onskemal med mera. Motioner kan vara till Skanes Dovas Distriktsforbund (SDDF) eller Sveriges
Dovas Riksforbund (SDR) ocksa.

Tidplan
Valberedningen ska f6lja nedanstaende tidsplan som utgangspunkt i deras arbete. Vissa éndringar
kan uppsta.

Mars Val av valberedning

April - november Lopande uppfoljning av styrelsens arbete

Oktober — November Ordna medlemskvill

December - januari Intervjuer med styrelseledamoter

Januari Information till medlemmar med inhdmtande
av forslag

Februari Genomgang av inkomna forslag

Mars Narvara pd drsmotet

Vakant plats
Om det finns vakanta platser i valberedningens forslag kan medlem, som deltar pa drsmotet, lamna
namnforslag pa plats.

Motkandidater

Medlemmar kan fram till arsmotets 6ppnande lamna in forslag pa motkandidater till
valberedningen. Kandidaten ska ha muntligt eller skriftligt bekréftat sin kandidatur.
I 6vrigt géller sarskilt § 8.2 i foreningens stadgar.



Valprocessen

Valberedningen ska pa drsmoétet informera om valprocessen fore valprocessen startar. Vid val
presenterar valberedningen aterigen bade huvudforslaget och eventuella inkomna motkandidater
som stélls emot varandra i grupp.

Valberedningens forslag forblir huvudforslag pa darsmotet att forst ta stéllning till. I flerpersonsval
stalls samtliga kandidater mot varandra i en gemensam rdstning. Processen ska folja vad som
stadgas i § 6.4 i foreningens stadgar.

Vald dr den person som forst uppnatt enkel majoritet och dartill samlat flest antal roster. Uppgar
ingen kandidat dit vid forsta omgangen, utgar den kandidat med ldgst antal roster infor nésta
omgang.

Jav
Ledamot ér skyldig att uppge eventuella javsforhéllanden, speciellt slaktrelationer, infor
diskussioner och beslut. Javig ledamot ska inte delta i beslut om nominering.

Tystnadsplikt

All information som valberedningen far under sitt arbete dr belagt med tystnadsplikt.



